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«В современном образовании творчество играет такую же важную 

роль как грамотность. Поэтому мы должны обходиться с ним 

соответствующим образом» 

Сэр Кен Робинсон. 



В современных реалиях существующая система образования 

претерпела значительные изменения. Процесс этих изменений продолжается 

и по сей день, ибо прогресс не стоит на месте, а образование, как важнейшая 

часть формирования благополучного общества, может и должно не только 

следовать современным трендам, но и опережать их на несколько шагов. 

Наша страна является независимым развивающимся государством и, 

соответственно имеет огромную потребность в специалистах, имеющих 

творческое, отличное от других видение и мышление.  

Подготовить таких специалистов – задача непростая. Наш президент 

Ислам Абдуганиевич Каримов справедливо отмечает: «После обретения 

независимости мы, отказавшись от старых стереотипов, разработали и 

внедрили в жизнь собственную систему образования, основанную на 

совершенно новых принципах, прежде всего на национальных традициях, 

идеях и передовых мировых стандартах, которая, полностью оправдав себя, 

получила признание не только нашей, но и широкой международной 

общественности. Эта система с неуклонно растущим масштабом сегодня 

играет решающую роль в строительстве великого будущего нашей страны, 

имеет долгосрочную перспективу, а ее дальнейшее развитие приведет в 

конечном итоге к «взрывному эффекту» во всех сферах жизни общества» 

Движение государства вперед – это не только экономика, оборона или 

политические процессы. Это так же идеология, история и, разумеется, 

творчество, как одно из важнейших проявлений развития и прогресса. 

Творческий процесс – это сложный психологический и 

эмоциональный механизм, имеющий весьма размытые понятия, и 

практически не имеющий пределов, ведь его невозможно измерить 

общепринятыми критериями или формулами. 

Полет свободной творческой мысли несоизмеримо важен для любого 

проявления в области искусства и культуры. Без творческого подхода 

невозможно добиться идеального результата, а  это значит, что развитие 



творчества даже в сугубо прикладных специальностях на сегодняшний день - 

один из самых важных приоритетов в образовании. 

 

Существующая система образования во многом повторяет ту систему, 

которая создавалась в эпоху индустриализации в конце XIX века, начале XX. 

Эта система была направлена на подготовку большого количества 

специалистов, которые должны были работать на вновь создаваемых 

производствах в основном конвейерного типа. То есть, основной задачей 

данной образовательной системы было скорее технически грамотное 

количество, нежели творчески мыслящее качество. Внимание уделялось 

конкретной подготовке к определённому ремеслу и выполнению 

определенных задач. В результате, творческое мышление и способность 

людей генерировать идеи – все это отходило на второй план. 

Данная система имеет право на существование и зарекомендовала 

себя в течение нескольких десятков лет, но проблема состоит в том, что эта 

система очень часто не включает в себя подготовку именно творческих 

специалистов, которые способны мыслить иначе – более расширенно и 

креативно. Без указки сверху, без ожидания каких либо реакций на свои идеи 

и действия в профессиональной области.  

Идея не имеет границ. А творческая идея – это совокупность 

множества мыслительных процессов, которые одномоментно вдруг обретают 

форму и смысл. Подобные явления невозможно и не нужно контролировать, 

ибо под контролем они превращаются в слабые, бюрократизированные 

подобия самих себя.   

Исходя из этого, можно сделать вывод, что в современных реалиях, 

когда большинство технологичных производств автоматизируются, 

необходим поиск и дальнейшая подготовка творчески мыслящих 

специалистов. Выявление людей, обладающих творческим и креативным 

потенциалом – важнейшая задача, решение которой требует кропотливой и 



серьезной подготовки. Данный процесс целесообразно проводить в 

несколько этапов. 

 

Этап №1 

Включает в себя работу со студентами на предмет проявления ими 

творческого мышления и умения нестандартно мыслить в различных 

ситуациях и предлагаемых обстоятельствах. Такие ситуации либо возникают 

сами в процессе обучения, либо преподаватели создают их искусственно, 

дабы определить конкретные показатели. 

Этап №2 

Это выявление предпочтений в изучаемой специальности. Любая 

специальность, как мы знаем, имеет несколько различных направлений. 

Студенты зачастую имеют свою точку зрения по каждому из них и, 

соответственно, определяют для себя наиболее важные этапы. Именно из 

этого и следует строить дальнейшую стратегию обучения. 

Этап №3  

Теоретическая и практическая работа с каждым из студентов 

индивидуально, исходя из личных предпочтений студента при выборе 

направления в специальности. 

При данном подходе студент будет добавочно мотивирован для 

дальнейшего роста, как специалист. Более того – данный подход дает 

дополнительный стимул для самообразования и личностного роста студента. 

Этап №4 

Процесс интерактивного обучения студентов, который проходит 

непосредственно на производственной базе, имеющей все необходимые 

материально-технические ресурсы. Каждый теоретический базис должен 

быть подкреплен исполнением в реальных условиях с использованием 

технической составляющей.  

 

 



В случае со специальностью «звукорежиссура» понятие 

«интерактивные методы обучения» приобретает особенную значимость. И 

мы рассмотрим, почему именно в данной профессии интерактивные методы 

обучения чрезвычайно важны. 

Звукорежиссура – это очень специфичная отрасль, стоящая особняком 

от всех остальных профессий. И данная профессия является, по сути, 

комбинацией науки и творчества. Гибридом инженерии и музыки. Смесью 

режиссуры и электроники. 

Эта отрасль приобрела все черты «профессии нового времени» - 

технологичность, привязанность к глобальному информационному 

пространству и, разумеется, - принадлежность к миру творчества и 

свободного мышления. 

В эпоху глобализации и объединения компьютеризированных систем 

в единое пространство – ремесло, как таковое, стало не самой важной 

составляющей профессии. Как и любая другая технологичная профессия, 

звукорежиссура автоматизировалась. И процесс автоматизации затронул 

огромное количество технических циклов, которые будучи рутинными, тем 

не менее, выполнялись непосредственно человеком.  

В наше современное время, подавляющее большинство этих 

процессов выполняются автоматически на программном уровне. Любую 

цепочку так называемых рутинных процессов сейчас может выполнить 

компьютер в полностью или частично автоматическом режиме. В результате 

у звукорежиссера остается огромное количество сэкономленного времени, 

которое можно употребить на иные задачи – более творческие и 

созидательные, нежели рутинные и утомляющие. 

По этому, в профессии современного звукорежиссера сейчас стало 

уделяться гораздо больше внимания широте кругозора, полету идей и 

свободе творчества. Без этих критериев стало невозможно применять и 

эффективно употреблять свои знания на рынке, где конкуренция крайне 

высока, благодаря всеобщей глобализации. А ведь именно такая 



конкурентоспособность специалиста во многом определяет области его 

применения и профессиональную ценность.  

Говоря языком рынка: «Хороший специалист не боится конкуренции 

и никогда не сидит без работы!» 

И если раньше, буквально десять-пятнадцать лет назад, 

профессионализм звукорежиссера определялся во многом его умением 

производить те или иные технологические процессы в определенном 

количестве, то сейчас все изменилось. Прогресс не стоит на месте и дабы 

идти в ногу со временем, а не быть в арьергарде мировых технологий и 

достижений, просто жизненно необходимо использовать самые современные 

интерактивные методы для эффективной подготовки профессиональных 

звукорежиссеров. 

Те специалисты, которых можно и нужно готовить с использованием 

самых инновационных методов обучения, через некоторое время станут 

творческим основанием профессии новой формации. И это основание -  

фундамент одной из важнейших частей нашего молодого государства, 

состоящего из молодых, прогрессивных и свободно мыслящих 

профессионалов, имеющих базис знаний и методологию их применения в 

условиях современного рынка и развития честной и справедливой 

конкуренции.  

Профессия звукорежиссера не терпит халатного отношения, или каких 

либо профанаций, призванных облегчить существования лени или нежелания 

к саморазвитию. В данной отрасли невозможно каким-то образом оправдать 

собственную профнепригодность или наплевательское отношение к 

проделанной работе.  

Зритель и слушатель оценивает творчество беспристрастно и в свете 

нового времени, то есть «голосует своим кошельком». 

Именно поэтому необходимо искать, выявлять и готовить 

специалистов творческих, идейных и преданных своей профессии. 

Определенным отраслям специальности, в которых, как мы рассмотрели 



выше, заинтересованный и должным образом мотивированный студент будет 

максимально эффективно вливаться в процесс обучения.  

Если образовательный процесс интересен студенту, а именно этот 

интерес призваны обеспечить интерактивные методы обучения, то такой 

процесс станет важным симбиозом системы образования и студентов, 

которые фактически являются ее полноценной частью, а не придатком, как 

до сих пор думают некоторые. 

Без мотивированных студентов невозможно эффективное 

существование системы образования в той ее ипостаси, которую мы 

привыкли видеть. 

Но в то же время люди, имеющие стремление к свободному 

творческому мышлению и саморазвитию, могут абсолютно спокойно 

существовать вне системы образования. Все это говорит о том, что системе 

образования необходимо выявлять, привлекать в свои ряды студентов 

подобного склада и образа мышления. И эффективно удерживать 

посредством максимального содействия и мотивационного вовлечения.  

Эти методы послужат на благо: 

- Самих будущих специалистов, которые будут иметь площадку для

выражения своего творческого потенциала. 

- Системы образования, которая будет служить своей изначальной

цели, одновременно приобретая бесценный опыт и новые решения в 

методологии обучения. 

- И, разумеется, нашего государства, которое будет получать

грамотных, эффективных и конкурентоспособных специалистов мирового 

класса.  
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